A

1.1.

1.2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4
2.5.
2.6.
2.1.
2.8.

2.9.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.
3.3

3.4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

AKTUB
BAHK

Brimyck u rojoBoe 00cIyKHUBaHUE KapThI
BBIIYCK KapThl

eXeMecsiuHOe 00CITy)KMBaHUE

VYenyru o xaprte

MEPEBBIITYCK 10 OKOHYAHUIO CPOKa JeHCTBUSA
NEPEBBITYCK 10 HHUIMATUBE KJINEHTA
0JIOKMPOBKA U Pa30JIOKUPOBKA KapThl

cmena PIN — kona B MoOuisHOM OaHke

yeayra 3D Secure Ha nHOCTpaHHBIE HOMEPA

CMC — yBeJIOMJICHHE Ha HOMepa TeiaepoHoB Tamkukucrana
yBesomiieHus yepe3 Tenerpam-60T Ha TenedOHbI
Omnutara ToBapoB u ycuyr yepes [I0OC-tepmunabl
Omutata TOBapoOB U YCIIYT KapTOil B UHTEPHETE
BaytpubankoBckue onepanuu

M0JIy4€HUE HAJIMYHBIX cpeAcTB uepe3 Oankomat u [IBH
B COMOHHU

B JIPYroi BaJIFOTE

HOTIOJIHEHHE KapThl

NEPEBOJI C KapThl Ha KapTy

3aIpoc OcTaTka B GaHKoMaTe

Onepanyu no KapTe BHYTPH CTPaHbl

HOJy4EeHUE HAJIMYHBIX CPEJICTB uepe3 OaHKOMaT
B COMOHU

B IPYrOM BaJIFOTE

BankoBckue kapthl «Visa Gold Salary»
IS FOPUANYECKHX JINII.

becruiatao

becmatao

becmatao
50 comoHu
becmmatao
becnnatno
becnnarao
becnnarao
becnnarao
becninarao

becmatso

0%
1%
OecIuIaTHO

OecIUIaTHO

0,15 USD

0,5%

1%



4.2.

4.3.

4.4.

5.1

5.2.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

rnoy4yeHue HanuuHeix yepes [IBH

NEPEBOJ] C KapThl HA KapTy

3aIpoc OCTaTka B GaHKoMaTe

Onepanuu 1o KapTe 3a pyoexom

MOJTy4YeHUE HATMYHBIX cpe/cTB yepe3 Oankomat u [IBH

HepeBO/JI C KapThl HAa KapTy

MEepPEeBOJI C MPUBS3aHHBIX KapT Mup Ha kapThl banka
Cpoxk neiicTBUs KapThl
Basmrora xapTsl

JlocTynHble KapThl

JIumutel mo kapre «Visa Gold Salary»

BuyTtpubankoBckue onepanun

HOJYy4YEeHUE HAJMYHBIX CPENICTB uepe3 OaHKoMaT
B JICHb

B MECAI]

IIOJIyYEHUE HAIIMYHBIX cpeacTs yepes IIBH
B JICHb

B MECAI]

omatel B IHTEpHETE

B JIEHb

B MECAI]

oruiara Ha [1OC-Tepmunaie

B JICHb

B MECHI]

Omnepanuu 1o KapTe B CETU APYrux OAaHKOB, B TOM YHCIIE 32

pyoexxom

OecIuIaTHO
OecIuIaTHO

0,25 USD

2%, + 20 USD
1%

1,5% (MmunMMyM 25
pyo.)

84 mec

TJS/USD /EUR

[Tpunoxenue 1

B Jdoaa. CIIA

2 000

60 000

10 000

300 000

5000

150 000

20 000

600 000



2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2..

2.2.1.

2.2.2.

e

2.3.1.

2.3.2.

2.4.
241

2.4.2

A

1.1.

1.2.

2.1.
2.2.
Zn
2.4
2.5.
2.6.

2.7.

MOJTyYeHNE HAJTMYHBIX CPEJICTB Uepe3 OaHKOMaT
B JICHb

B MeCsL

IIOJIy4eHHE HAIMYHBIX cpeAcTs uepes [IBH
B JICHb

B MECSI]

oruiatel B UHTEpHETE

B JICHb

B MeCsL

omata Ha [IOC tepmunane

B JICHb

B MecHI]

AKTUB
BAHK

Brimyck 1 rojoBoe 00cIyXKHUBaHUE KapThl

2 000

60 000

10 000

300 000

5000

150 000

20 000

600 000

bankoBckue KapThl
«Visa Classic Salary»
NJIS FOPUAHYECKUX JIULL.

BBIITYCK KapThl becruiatHo
exxeMecayHoe 00CTyKUBaHUe becrnatno
Yeayru no xkapre

MEPEBBITYCK TI0 OKOHYAHHUIO CPOKA JICHCTBHS becrutatHO
MIEPEBBITYCK MO UHUIMATUBE KJIUEHTA 50 comonu
OJIOKUPOBKA U Pa30JIOKUPOBKA KapThI becrnarao
cmena PIN — koxa B MoOMIIbHOM OaHKe Bbecmatao
ycmyra 3D Secure Ha uHOCTpaHHBIE HOMEpa becrnatno
CMC — yBeJIOMJIEHHE Ha HOMepa Telae@oHoB TayKuKucTana becruiatHo
yBenmomiieHus yepe3 Tenerpam-00T Ha TenedOoHbI becmuiatao



2.8.

2.9.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2

e

3.4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.3.

4.4,

5.1

5.2.

1.1.

Omata ToBapoB u yciyr uepe3 [10C-TepmuHanbt
Ormiata TOBapoOB U YCIYT KapTOH B UHTEPHETE
BHyTpnbOaHkoBCcKHe onepauu

MOJIy4YeHUe HAIMYHBIX cpeAcTB uepe3 Oankomat u [IBH
B COMOHH

B JIPYroy BaJIFOTE

MOTIOJTHEHHUE KapThl

MEPEBOJ C KapThl HA KAPTy

3aIpoc OCTaTKa B OaHKoOMare

Onepanuu no KapTe BHYTPH CTPaHbl

NOJTy4eHHEe HAJTMYHBIX CPE/ICTB uepe3 OaHKOMAT

B COMOHH

B JIpYTOM BaJIIOTE

nostyyeHue HanuuHbix dyepes [IBH

IIEPEBOJ, C KapThl HA KApTy

3ampoc ocTatka B 0aHKOMaTe

Omnepanuu 1o kapre 3a pyoexom

MOJTyYeHUE HATUMIHBIX CpeCcTB uepe3 6ankomat u [IBH

MIePEeBO/ C KapThl HA KapTy

NEPeBO/I C MPHUBSI3aHHBIX KapT Mup Ha KapThl 6aHKa
Cpoxk neficTBuUs KapThl
Bamtora xapTel

JlocTyIHbIE KapThl

JIumutel mo kapre « Visa Classic Salary»

BuyTtpubankoBckue onepanun

MOJIYYCHHUEC HAJIMIHBIX CPCACTB UCPC3 OaHKoMaT

becruiatHo

Becomatao

0%
1%
OecIUIaTHO

OecIUIaTHO

0,15USD

0,5%
1%
1%
1%

0,25 USD

2%, + 20 comoHHn

1%
1,5% (MuHMMYM
25 py6.)
84 mec
TJS/USD/EUR

[Tpunoxxenue 1

B Joaa. CIIA



1.1.1.

1.1.2.

1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2..

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

24.1

24.2

B JICHb
B MeCsLL

IIOJIy4YEHUE HAIMYHBIX cpeacTB yepes [IBH
B JICHb

B MeCSLL

omiarsl B IHTepHeTe

B JICHb

B MeCsLL

omara Ha [IOC-tepmunae

B JICHb

B MCCAI]

Onepanuu 1o KapTe B CETH APYTUX OaHKOB, B TOM YHUCIIE 3a
py0exxom

MOJTy4YeHUE HATMYHBIX CPEACTB Yepe3 OaHKOMaT
B JICHb

B MECSII]

MOJy4YeHUE HATU4YHBIX cpenctB uepe3 [IBH
B JICHb

B MECSII]

omiatel B IHTEpHETE

B JICHb

B MecsIl

orutata Ha [IOC-tepmunane

B JICHb

B MECHI]

2 000

60 000

10 000

300 000

5000

150 000

20 000

600 000

2000

60 000

10 000

300 000

5000

150 000

20 000

600 000



I AKTUB BaHKoBCKHe KapThl
2\ bAHK «MC Platinum Salary»

A WPUINIECCKUX JTHUIL

1 Brimmyck 1 rojioBoe o0cmykMBaHUE KapThI
1.1. BBIIYCK KapThl becnimatao
1.2. eXeMecsIuHOe 00CITy)KHUBaHUE becninatao
2 VYcenyru o kapTe
2.1. MEPEBBIITYCK 10 OKOHYAHUIO CPOKa JIecTBUS becrutatHo
2.2. MEPEBBITYCK 110 MHUIMATUBE KJINEHTA 50 comoHH
25, OJIOKMpPOBKA M pa30JIOKUPOBKA KapThI becmutatao
2.4 cmeHa PIN — koza B MoOMiIbHOM GaHKe becninatao
2.5. ycmyra 3D Secure Ha nHOCTpaHHBIE HOMEPA becrutatHo
2.6. CMC — yBeJIoOMJICHHE Ha HoMepa TenedoHoB TapKukucTana becrutatno
2.7. yBenomieHus yepe3 Tenerpam-60T Ha TeneOHBI becninatao
2.8. Omuata ToBapoB u yciyr yepe3 [IOC-tepmuHanbt BbecrutatHo
2.9. Omata TOBapoB M yCIYT KapTOi B HHTEPHETE becrimatho
3 BuyTpnbOaHnkoBcKkHe onepanuu
3.1. MOJIy4YeHUE HAIMYHBIX cpeAcTB uepe3 Oankomat u [IBH
3.1.1. B COMOHU 0%
3.1.2. B IpYTOM BaJIIOTE 1%
3.2. MOTIOJTHEHHUE KapThl OecraTHO
3.3 MEPEeBO/] C KapThl HA KapTy OecruaTHO
3.4. 3ampoc OcTaTka B 0aHKOMAaTe 0,15 USD
4 Onepanuu no KapTe BHYTPH CTPaHbI
4.1. MOJIy4YeHUE HATMYHBIX CPEACTB Yepe3 OaHKOMaT
41.1. B COMOHH 0,5%



4.1.2.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

B JIPYrO¥ BaJIFOTE

MoJy4yeHue Haau4yHbix uyepes [IBH
MePEeBO/ C KapThl HA KapTy

3ampoc ocTaTka B OaHKOMAaTe

Omnepanuu 1o KapTe 3a pyoexom

MOJTy4YeHNEe HAJTMYHBIX cpecTB uepe3 6bankomat u [IBH

MEpPEeBO/ C KapThl HA KapTy

MIEpPEBO/I C MPUBSA3AHHBIX KapT Mup Ha KapThl OaHKa

CpoK 1eicTBHS KapThl
Bamrora kapThl

JlocTyIHbIe KapThl

JIumutsl mo kapre «MC Platinum Salary»

BHyTprOaHkoBCckHe onepanun

MOJTyYeHHE HAJTMYHBIX CPEICTB uepe3 OaHKOMAT
B JICHb

B MECSI]

MIOJIy4YEHUE HAIMYHBIX cpeacTs yepes IIBH

B JICHb

B MeCsLL

oruiatel B IHTEpHETE

B JICHb

B MECSI]

omuiara Ha [IOC-Tepmunaie

1%
1%
1%

0,25 USD

2%, + 20

COMOHH

1%

1,5%
(MuHEMYM 25
pyo.)

84 mec

TIS/USD/
EUR

[Ipunoxenue
1

B EBpo

5000

150 000

10 000

300 000

5000

150 000



1.4.1. B JI€HD 20 000

1.4.2. B MECSIII 600 000
2 Omnepanuu 1o KapTe B CETU APYruxX OAHKOB, B TOM YHCJIE 32 PyOeKOoM
2.1. MOJTyYEHUE HATMYHBIX CPEJICTB Yepe3 OaHKoMaT
2.1.1. B JICHb 5000
2.1.2. B MECHIII 150 000
2.2.. M0JIy4eHHEe HAIMYHBIX cpeAcTs uepe3 [IBH
2.2.1. B JIEHb 10 000
2.2.2. B MeCHIII 300 000
2.3. oruiatel B IHTEpHETE
2.3.1. B JIEHb 5000
2.3.2. B MECHIII 150 000
2.4. omata Ha [IOC-repmunane
24.1 B JICHb 20 000
24.2 B MECHL 600 000

BAHK «MC Standart Salary»

AJIsl KPUIUIECKHUX JTUIL

AKTM B BbankoBCcKHe KapThbl
’[_ p

1 Brimyck ¥ rojjoBoe 00cIyKHBaHUE KapThI
1.1 BBIITYCK KapThl becruiatao
1.2. eXKEeMECSIUHOE 00CITy)KHBaHUE becninatao
2 Yceayru o kapte
2.1 MIEPEBBITYCK TT0 OKOHYAHUIO CPOKA JECHCTBUS becrutatno
2.2. NIEPEBBINTYCK M0 NHUIIMATUBE KIINEHTA 50 comoHHn

2.3. OJIOKMPOBKA U Pa30IOKUPOBKA KapPThI becninatao



24

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.3

3.4.

4.1.

4.1.1.

41.2.

4.2.

4.3.

44.

5.1.

5.2.

cmena PIN — koma B MoOMIbHOM OaHKe

yciyra 3D Secure Ha ”HOCTpaHHBIE HOMEpPa

CMC — yBeJIOMJIeHHE Ha HoMepa TelaepoHoB TaKUKUCTaHa
yBenomiieHus yepe3 TenerpamM-00T Ha TenedOoHbI
Omata ToBapoB U ycuyr uepe3 [TOC-TepMunaibl
Ormutata TOBapoOB M yCIIyT KapTOW B UHTEPHETE
BuyTtpubankoBckue onepanuu

MOJTy4YeHHe HATMYHBIX cpeicTB yepe3 Oankomat u [IBH
B COMOHU

B IPYro¥ BaJIFOTE

MONOJIHEHUE KapThI

MIEPEBO/J C KapThl HAa KapTy

3arpoc ocTaTtka B 0aHKOMaTe

Onepanuu 1o KapTe BHYTPU CTPAHbI

MI0JIy4YE€HUE HATMYHBIX CPEACTB Yepe3 OaHKOMAT

B COMOHU

B IPYrO¥ BaJIIOTE

nosty4eHue HanuHbIX yepe3 [IBH

MepEeBO/I C KapThl HA KapTy

3aIlpoc OCTaTKa B GaHKOMaTe

Omnepanuu 1o KapTe 3a pyoexom

MOJTydeHUE HAIMYHBIX CpeACTB yepe3 0ankomat u [IBH

NepeBoJl C KapThl Ha KapTy

NepeBOJ C MPUBS3aHHBIX KapT Mup Ha KapThl OaHKa
Cpoxk nieficTBUS KapThl
Basrora xapThl

JlocTymnHbIE KapThl

becnnarao
becmmatao
becmnatao
becmmatao
becnmarao

BecriaTtHO

0%
1%
OecCIUIaTHO

OecIUIaTHO

0,15USD

0,5%
1%
1%
1%

0,25 USD

2%, + 20 comonu
1%

1,5%
(MmuHEUMYM 25 pYyo.)

84 mec

TJS/USD/EUR

[Tpunoxenue 1



1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2..

2.2.1.

2.2.2.

JIumutsel no kapre «MC Standart Salary»

BHyTpnOaHKOBCKHE Oomepaiuu

MOJTyYeHUE HATMYHBIX CPEICTB Yepe3 OaHKoMaT
B JICHb

B MecsI]

MOJy4YeHUE HATUYHBIX cpenctB uepe3 [IBH
B JICHb

B MecsI]

omnatsl B UHTepHEeTe

B JICHb

B MecsIl

omnara Ha [IOC-repmunane

B JICHb

B MCCAI]

Omnepanuu 1o KapTe B CETU APYTrux OaHKOB, B TOM YHCIIE 32
pyoexom

MOJIy4eHHEe HAJTMYHBIX CPE/ICTB uepe3 OaHKOMAT
B JICHb

B MeCLL

MIOJIy4Y€HUE HAIMYHBIX cpeacTB yepe3 IIBH

B JICHb

B MECHI]

B EBpo

2000

60 000

2000

60 000

1000

30 000

5000

150 000

2000

60 000

10 000

300 000



2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.
24.1

2.4.2

A

1.1.

1.2,

2.1.
2.2.
2.3.
2.4
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

3.1.

3.1.1.

omuiatel B IHTepHeTe

B JIEHb 1000

B MECHII 30 000

orutata Ha [IOC-tepmunHane

B JICHD 5000

B MECSIII 150 000
AKTUUB BankoBckmne KapThl
BAHK «MC Unembossed Salary»

NJIS1 IOPUAHYECKHUX JIUII.

Brinmyck 1 rooBoe 00CIyKUBAaHUE KAPThI

BBINTYCK KapThI

€XKEMECTIHOE 00CITY)KUBAHHE

Yeayru no xkapre

MEPEBBINYCK N0 OKOHYAHUIO CPOKA JEHCTBUS
MEPEBBITYCK M0 UHUIMATUBE KJINEHTA

OJIOKMPOBKA U Pa30IOKUPOBKA KapThI

cmena PIN — kosia B MOOMITBHOM OaHKe

ycmyra 3D Secure Ha nHOCTpaHHBIE HOMEPA

CMC — yBeJIOMJIeHHE Ha HoMepa TenedoHoB Tamkukuctana
yBegoMieHus uepe3 Tenerpam-00T Ha TerneOHBI
Ormtata ToBapoB u ycuyr uepe3 [TOC-TepMunabl
OrmiaTa TOBapoOB U yCIIYT KapTOX B MUHTEPHETE
BuyTtprbankoBckue onepanuu

MOJTyueHHe HATMYHBIX cpecTB yepe3 Oankomat u [IBH

B COMOHH

becmiatao

becnimatHO

BecmnataOo

50 comoHn

becmiarao

becmiatso

becniatHO

becmiatao

BbecmiataO

becnmatHo

Bbecmiarao

0%



3.1.2.

3.2.
3.3

3.4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.3.

4.4,

Sl

5.2.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

B IPYroM BaJIFOTE

MIOTIOTHEHHE KapThl

IIEPEBO/] C KapThl HA KapTy

3ampoc ocTatka B OaHKOMAaTe

Omnepanuu o KapTe BHYTPH CTPaHbI
MOJIydeHHE HAJTMYHBIX CPE/ICTB Uepe3 OaHKOMAT
B COMOHU

B JIpYTOW BaJIIOTE

noJty4eHue HamuHbIX yepe3 [IBH

MEepEBO/] C KapThl HA KapTy

3aIlpoc OCTaTKa B GaHKoMare

Omnepanuu 1o KapTe 3a pyoexom

MOJTydeHUE HAIMYHBIX CpeACTB yepe3 6ankomat u [IBH

NepeBOJl C KapThl HA KapTy

NIepEBO/] C MPUBSA3AHHBIX KapT Mup Ha KapThl OaHKa
Cpok neicTBus KapThl
Bamrora xapThl

JlocTynHble KapThl

JIumutsel mo kapre «MC Unembossed Salary»

BHyTpnOaHkoBCcKHe onepanuu

II0JIy4YE€HUE HAIMYHBIX CPEACTB Yepe3 OaHKOMAT
B JICHb

B Mecs1L]

IIOJIy4€HUE HAIMYHBIX cpeacTB yepes [IBH

B JICHb

B MCCAII

1%
OecIUIaTHO

O€eCILIaTHO

0,15USD

0,5%
1%
1%
1%

0,25 USD

2%, + 20 comoHHN
1%

1,5%
(MuHMMYM 25 pyO0.)

84 mec

TJS/USD /EUR

[Tpunoxenne 1

B EBpo

10 000

300 000

2 000

60 000



1.3. omatsl B UHTEpHETE

1.3.1. B JIEHb 1 000
1.3.2. B MECSII] 30 000
1.4. orutara Ha [IOC-Tepmunane
1.4.1. B JIEHb 5000
1.4.2. B MECHIII 150 000
Omnepanmu 1o KapTe B CETH APYruX OaHKOB, B TOM YHCJIE 32
2 pyoexom
2.1. MOJIydeHHE HAJIMYHBIX CPE/ICTB uepe3 OaHKOMAT
2.1.1. B JICHb 10 000
2.1.2. B MECSIII 300 000
2.2.. II0JIy4€HUE HAIMYHBIX cpeAcTs uepe3 [IBH
2.2.1. B JICHb 2000
2.2.2. B MECSIII 60 000
2.3. omatsl B IHTEpHETE
2.3.1. B JICHb 1 000
2.3.2. B MECSIII 30 000
2.4. omata Ha [IOC-repmunane
24.1 B JICHb 5000
24.2 B MECSIII 150 000

baHkoBcKHe KapThI
I AKTUB «Visa Signature Salary»
7~\BbAHK AJISl FOPMIAMYECKUX JIHIL

1 Brimyck ¥ roJjoBoe 00CIyKHBaHUE KapThI
1.1. BBIITYCK KapThl 500 comonun

1.2. exeMecsauyHoe 00CIyKuBaHue ¢ 25-ro Mecsma 10 USD (mecsin)



2.1.
2.2.
2.3.
2.4
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.
ShS

3.4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.
4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

Yenyru no kapre

IIEPEBBIITYCK 10 OKOHYaHUIO CPOKa ACHCTBHS
NIEPEBBINTYCK M0 NHUIIMATUBE KIINEHTA

0JIOKMPOBKa U Pa30JI0KUPOBKA KapThl

cmena PIN — koga B MoOWIbHOM OaHKe

ycnyra 3D Secure Ha nHOCTpaHHBIE HOMEPA

CMC — yBeJIOMJIEHHE Ha HoMepa TenedoHoB Tapxukuctana
yBenomiieHus yepe3 Tenerpam-060T Ha TeseoHbI
Omutara ToBapoB u yciyr yepe3 [I0OC-tepmunansl
Ormutata TOBapoOB U YCIIyT KapTOi B UHTEPHETE
BayTprOankoBckue onepanuu

MOJTy4YeHHE HAJIMYHBIX cpecTB uepe3 6ankomat u [IBH
B COMOHU

B IPYrOi BaJIIOTE

MIOTIOJTHEHNE KapThl

IIEPEBOJ C KapThl HAa KapTy

3aIpoc OCTaTKa B GaHKoMare

Omnepanuu o KapTe BHYTPH CTPaHbl

MOJIy4eHHE HAJIMYHBIX CPE/ICTB uepe3 OaHKOMaT

B COMOHU

B JIpYrOil BaJIOTE

noJy4yeHue HannyHbix yepes [IBH

NIEPEBO/] C KapThl HA KapTy

3ampoc ocTatka B OaHKOMAaTe

Omnepauuu no kapre 3a pyoexom

MOJIy4eHHE HAJTMYHBIX cpecTB uepe3 6ankomat u [IBH

NIEePEBO/] C KapThl HA KapTy

NEpCeBO/J C MMPUBA3AHHBIX KAPT MI/Ip Ha KapThbl OaHKa

becmatao
50 comoHHn
becmmatao
becmmaTtao
becnnarao
becmmatao
becmatao
becninatao

becmatao

0%
1%
OecrIaTHo

OecIuIaTHO

0,15 USD

1%
1%
1%
1%

0,25 USD

1%, + 3 USD

1%
1,5%

(MuHEMYM 25 pyo.)



1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1

1.3.2.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2..

2.2.1.

2.2.2.

Cpoxk ieficTBUS KapThl
Bamntora kapThl

JoctynHble KapThl

JIumutsl mo kapre «Visa Signature Salary»

BryTprbaHKOBCKHE Omeparm

MOJTy4YeHUE HATMYHBIX CPEICTB Yepe3 OaHKoMaT
B JICHb

B MECHII

MOJy4YEeHHE HATUYHBIX cpenicTB uepe3 [IBH

B JICHb

B MECHII

oruiatel B IHTEpHETE

B JICHb

B MECHII

omata Ha [IOC-repmunane

B JICHb

B MECHIII

Orneparuu 1o KapTe B CETH APYTrUX 0AHKOB, B TOM YHCIIE 32 PYyOSKOM
MOJTy4eHUE HATMYHBIX CPEICTB Yepe3 OaHKOMaT
B JICHb

B MeCSII]

[IOJIy4€HUE HAIMYHBIX cpeacTB yepes IIBH

B JICHb

B MECHI]

84 mec
TJS/USD / EUR

[Ipunoxenne 1

B Jlos1. CIIIA

10 000

150 000

10 000

150 000

50 000

200 000

50 000

200 000

50 000

200 000

50 000

200 000



2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

24.1
24.2

orutatel B IHTEpHETE

B JICHb

B MeECSI]

orutata Ha [IOC-tepmunane

B JICHb

B MCCAIT

I AKTUB
~\ bAHK

1.1.

1.2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4

2.5.

2.6.
2.1.
2.8.

2.9.

3.1

3.1.1.

3.1.2.

Brinyck 1 roioBoe 06ciy>KuBaHue KapThl
BBIMTYCK KapThl

exeMecssuHoe 00cmykuBanue ¢ 13-ro Mecsa
VYenyru o kapte

MIEPEBBITYCK IO OKOHYAHUIO CPOKA JEHCTBHS
MIEPEBBIMTYCK 110 MHUITMATHBE KIIMECHTA
OJIOKMpPOBKA M pa30JIOKUPOBKA KapThI

cmena PIN — kosia B MOOMIBHOM OaHKe

yciyra 3D Secure Ha mHOCTpaHHBIE HOMEpa

CMC — YBEJIOMJICHHE Ha HOMepa TeIe(OHOB
Tamxukucraga

yBegomieHus uepe3 Tenerpam-00T Ha TeneOoHBI

Omnutara ToBapoB u yciyr yepe3 [I0OC-repmunaibl

Ormutata TOBapoOB M YCIIYT KapToil B UHTEpHETE

BayTpubankoBckue onepanun

50 000

200 000

50 000
200 000

bankoBckue KapThl
«MC World Elite Salary»
AJISl OPUANYECKHUX JINL.

500 comoHHu

50 comoHM (Mecsn)

becmnatao
50 comonn
becnmarao
becmnatao

BecruiataOo

Becmmatao
Becmmatao
becruiatHo

becruiatao

MOJTyYeHHE HAJTMYHBIX CpecTB uepe3 6ankomat u [IBH

B COMOHH

B IPYrOi BaJIIOTE

0%

1%



3.2.
3.3

3.4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

MOTIOJTHEHUE KapThl
NEPEBOJ] C KapThl HA KapTy

3aIIpoC OCTAaTKa B OaHkoMaTe

Onepanuu no KapTe BHYTPH CTPaHbl

MMOJYYCHHEC HAJIMYHBIX CPEACTB YCPEC3 OaHKoOMaT

B COMOHH

B IPYrOM BaJIFOTE

nojiyueHue HanuHbix yepe3 [IBH

HepeBO/JI C KapThl HAa KapTy

3ampoc ocTaTka B OaHKOMaTe

Omnepanuu 1o kapre 3a pyoexom

NOJTy4YEeHUE HAJMYHBIX cpelcTB uepe3 6bankomat u [IBH

NEPEBOJ] C KapThl HA KapTy

NEPEeBO/I C MPUBSI3aHHBIX KapT Mup Ha KapThl OaHKa

Cpoxk neiicTBUS KapThl
Bamtora xkapThl

JlocTyIHbIE KapThl

JIumutsl mo kapre «MC World Elite Salary»

BHyTprOaHKOBCKHE Omnepanun

MOJTy4YEHUE HAIMYHBIX CPEICTB Yepe3 OaHKOMaT

B ICHb

B MCCA1

MOJTy4YeHHE HATMYHBIX cpeacTB uepes3 [IBH

B ICHb

B MECAI]

OecILIaTHO
OecCIUIaTHO

0,15 USD

1%
1%
2%
1%

0,25 USD

1%, + 3 USD
1%

1,5% (MunuMyMm 25
pyo.)

84 mec
TJS/USD / EUR

[Tpunoxxenue 1

B EBpo

10 000

150 000

10 000

150 000



1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2..

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

24.1

2.4.2

oruiatel B IHTEpHETE

B JI€Hb 50 000
B MeECSII] 200 000
orutata Ha [IOC-Tepmunae

B JI€Hb 50 000

B MECSLI 200 000

Omneparuu 1o KapTe B CETH JIPYyTrUX OAHKOB, B TOM YHUCIIE 32 PyOeKoM

MOJTyYeHHE HAJIMYHBIX CPEICTB uepe3 OaHKOMAT

B JICHb 50 000
B MECSIII 200 000
[IOJIy4YeHUE HAIIMYHbIX cpelacTs yepes IIBH

B JI€Hb 50 000
B MECSII 200 000
oratel B IHTEpHETE

B JICHb 50 000
B MECSIII 200 000
omnata Ha [10C-repmunaine

B JICHb 50 000

B MECSI] 200 000

I AKTUB BankoBcKkHe KapThl
2\ BAHK «MC Preferred salary»

1.1.

AJISd KPUAXYICCKUX JIMII.

Boinyck v roioBoe 00cayKUBaHUE KapThl

BBIITYCK KapThIl 0 comonn



1.2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.
3.3

3.4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

exeMecsyHoe 00cmy)kuBaHue ¢ 13-ro Mecsa

VYenyru o kapre

NIEPEBBITYCK 10 OKOHYAHUIO CPOKA AEHCTBUS
MEPEBBINTYCK M0 UHUIMATUBE KJIUEHTA

OJIOKMPOBKA U Pa30JIOKUPOBKA KapThI

cmena PIN — kosia B MOOMIIBHOM OaHKe

yciryra 3D Secure Ha nHOCTpaHHBIC HOMEpa

CMC — yBeJIOMJIeHHE Ha HoMepa TenedoHoB TaxukucTana
yBenomieHus yepe3 Tenerpam-60T Ha TeneOHBI
Omata ToBapoB u yciyr uepe3 [10C-TepmuHabt
Ornutata TOBapoOB M yCIIyT KapTOW B UHTEPHETE
BuyTtpubankoBckue onepanuu

MOJTydeHUE HAIMYHBIX CpeACcTB yepe3 0ankomat u [IBH
B COMOHHU

B JIPYro¥ BaJIFOTE

MOTIOJTHEHHUE KapThl

IIEPEBO/J C KapThl HAa KapTy

3ampoc ocTatka B OaHKOMAaTe

Onepanuu no KapTe BHYTPH CTPaHbl

MOJIyYeHHE HAJTMYHBIX CPEICTB uepe3 OaHKOMAT

B COMOHU

B JIpyTOM BaJItOTE

nostyyeHue Hanu4uHbix dyepes [IBH

MIepEeBO/ C KapThl HAa KapTy

3ampoc ocTatka B 0aHKOMaTe

Onepanuu 1o KapTe 3a pyoexom

MOJIy4YeHUe HATMYHBIX cpeAcTB uepe3 Oankomat u [IBH

MEePEeBO/I C KapThl HAa KapTy

5 coMmoH# (MecsI)

becnnarao
50 comonun
becmmatao
becnnarao
becmmatao
becmmaTtao
becnnarao
becmmatao

becmiatao

0%
1%
OecIuIaTHO

OecIuIaTHO

0,15USD

1%
1%
2%
1%

0,25 USD

1%, + 3 USD

1%



1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.2..

MepPEeBO/] C MPUBSA3AHHBIX KapT Mup Ha KapThl OaHKa
Cpoxk neicTBuUS KapThl
Bamrora xapThl

JlocTymHbIE KapThl

JInmutsl no kapre «MC Preferred salary»

BHyTpnbOankoBckue onepanuu

MOJTy4YeHNE HAJTMYHBIX CPEICTB Yepe3 OaHKOMAT
B JICHb

B MecsLL

IIOJIy4EHUE HAIMYHBIX cpeacTB yepes [IBH
B JICHb

B MecsI]

omiatel B IHTEpHETE

B JICHb

B MecsL]

omara Ha [IOC-tepmunae

B JICHb

B MCCAI]

Onepanuu 1o KapTe B CETU APYTrux OaHKOB, B TOM YHCIIE 32

pyoexom

MOJTy4YeHUE HATMYHBIX CPEICTB Yepe3 OaHKOMaT
B I€Hb

B MECSIII

[IOJIy4YeHUE HAIMYHBIX cpeacTs yepes IIBH

1,5% (MuHMMYM
25 py0.)

84 mec
TJS/USD / EUR

[Tpunoxenue 1

B EBpo

5000

50 000

5000

50 000

5000

50 000

5000

50 000

5000

30 000



2.2.2. B MECHI] 30000

2.3.1. B JI€Hb 5000

24. orutata Ha [1OC-tepmunane

2.4.2 B MECSIII 30 000



